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Antrag

der Fraktion der CDU und
der Fraktion der FDP

Chancen und Vorteile des Qualifizierungschancengesetzes in NRW nutzen

I. Ausgangslage

Der Strukturwandel, die Globalisierung, die Digitalisierung und nicht zuletzt die Corona-Pan-
demie nehmen erheblichen Einfluss auf die Art und Weise, wie wir leben und arbeiten. Berufs-
bilder andern sich, Aufgaben fallen weg und neue kommen dazu. Das wirkt sich massiv auf
die Kompetenz- und Wissensanforderungen aus. Nicht nur technologische Prozesse und Ar-
beitsablaufe, auch das Know-How entwickeln sich weiter. In diesem Zusammenhang gewinnt
insbesondere das Thema berufliche ,Weiterbildung“ durch die Vorteile, die es fir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer aber auch Arbeitgeber bietet, zunehmend an Relevanz.

Nach Daten der Bundesagentur fur Arbeit wurde im September 2020 fir 2,22 Mio. Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in Deutschland konjunkturelles Kurzarbeitergeld gezahlt. Die In-
anspruchnahme des Kurzarbeitergeldes hat nach dem bisherigen Hochststand im April 2020
mit knapp 6 Mio. sukzessive abgenommen. Allerdings sind die Anzeichen der Betriebe, die auf
Zeit des Teil-Lockdowns bis zum 25. November 2020 erfassen, zuletzt wieder deutlich ange-
stiegen. Im Hinblick auf die gegenwartige Situation ist es fir Unternehmen, die ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Kurzarbeit schicken, naheliegend, die Phase fir die Weiterbildun-
gen zu nutzen. So kénnen Zeiten ohne Beschéftigung auch sinnvoll zum Erwerb und Erhalt
von Qualifikationen genutzt werden. GemaR des Qualifizierungschancengesetzes kdnnen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithnehmer auch wahrend ihrer Beschéaftigung an Weiterbildungen
teilnehmen, deren Kosten voll oder teilweise von der Bundesagentur fir Arbeit ibernommen
werden kénnen. Allerdings sind Unternehmen und Angestellte eigenstandig fir die Organisa-
tion ihrer Weiterbildung verantwortlich.

Bereits 2006 initiierte die Bundesagentur fur Arbeit das Forderprogramm ,Weiterbildung Ge-
ringqualifizierter und beschaftigter alterer Arbeitnehmer in Unternehmen® - kurz WeGebAU.
Das Ziel des Programms war die Steigerung der berufsbegleitenden Qualifizierung in Unter-
nehmen.

Das WeGebAU sah vor, dass Geringqualifizierte, die einen Berufsabschluss erwerben wollten,
— unabhangig von der BetriebsgroRRe — durch Ubernahme der Lehrgangskosten geférdert wer-
den konnten. Qualifizierungen, die nicht auf den nachtraglichen Erwerb eines Berufsabschlus-
ses abzielten, konnten fir Beschéftigte in klein- und mittelstdndischen Unternehmen mit weni-
ger als 250 Mitarbeitenden anteilig oder voll ibernommen werden. Eine nicht abschlussorien-
tierte Férderung fur Beschéftigte in groReren Unternehmen war hingegen nicht méglich. Diese
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Fordermdglichkeit richtete sich Uberwiegend an Arbeitssuchende, gering Qualifizierte und al-
tere Arbeitnehmer.

Das am 1. Januar 2019 in Kraft getretene Qualifizierungschancengesetz stellt eine signifikante
Ausweitung des WeGebAU dar: Unter anderem erhalten Arbeitgeber mehr Méglichkeiten fur
die Weiterbildung ihrer Beschéftigten. Auch kommen fiir eine Forderung nun eine grof3ere An-
zahl Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Betracht. Das Qualifizierungschancengesetz
ermdglicht allen Personen, die sich aktuell in einem bestehenden Arbeitsverhaltnis befinden,
Unterstitzung bei ihrer Qualifizierung. Auch Beschéftigte, die sich in Kurzarbeit befinden, ge-
horen zur Zielgruppe. Anders als bisher wird der Zugang zur Forderung fir alle Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer gedffnet und ist nun grundsatzlich unabhangig vom Alter, dem Aus-
bildungsgrad sowie der Betriebsgréf3e. Auch Personen, die aufgrund der digitalen Transfor-
mation einen Weiterbildungsbedarf haben, kdnnen nun dieses Angebot nutzen. Das Qualifi-
zierungschancengesetz schafft somit nicht nur Vorteile fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, sondern auch fir Arbeitgeber — insbesondere im Hinblick auf den bereits vorhandenen
Fachkraftemangel oder auch die Bindung der Angestellten an das Unternehmen.

Unternehmen profitieren von den neu erworbenen oder ausgebauten Kompetenzen ihrer viel-
leicht schon langjahrig beschatftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Hinzu kommt, dass die
Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote an die jeweilige Beschéaftigung angepasst wer-
den. Dadurch erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vollig neue Moéglichkeiten, sich im
Unternehmen einzubringen. Zusatzlich werden finanzielle Anreize geschaffen: In Abhangigkeit
ihrer GroRRe erhalten Unternehmen Zuschiisse zu den Weiterbildungskosten. Auch beim Ar-
beitsentgelt kdnnen Zuschisse wahrend der Weiterbildung an den Arbeitgeber gezahlt wer-
den, wenn dieser das Arbeitsentgelt fortzahlt. Die Hohe des mdoglichen Zuschusses ist — wie
bei der Ubernahme der Lehrgangskosten — abhangig von der GroRe des Unternehmens. Ver-
folgt das Ziel der Weiterbildung einen Berufsabschluss, kann der Zuschuss bis zu 100 Prozent
des Entgeltes betragen. So kdnnen insbesondere kleine und mittlere Unternehmen den Weg
zu mehr Weiterbildung und Quialifizierung unterstiitzen. Zudem werden dadurch Anreize fir
Unternehmen gesetzt, verstarkt in die Weiterbildung ihrer Angestellten zu investieren.

Die Teilnahme an entsprechend gefdrderten QualifizierungsmaRnahmen wéahrend einer Kurz-
arbeitsphase ist moglich. Sofern ein Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt und eine Weiter-
bildung wahrend der Kurzarbeit durchgefuhrt wird, besteht fir den Umfang des Arbeitsausfalls
auch fir die Zeit der Weiterbildung ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld anstelle der Férderung
der Weiterbildung tUber Zuschisse zum Arbeitsentgelt. In der QualifizierungsmalRnahme mus-
sen dabei Uberwiegend Kenntnisse oder Fahigkeiten vermittelt werden, die fir den allgemei-
nen Arbeitsmarkt verwertbar sind. Aul3erdem mussen auch die Ubrigen Voraussetzungen fir
den Bezug von Kurzarbeitergeld vorliegen. Die Ausgestaltung der Qualifizierungsmaf3nahme
hat sich an den durch den Arbeitsausfall bestimmten Gegebenheiten im Betrieb zu orientieren.
Das Verschieben oder Abbrechen der MalRnahme muss jederzeit méglich sein, wenn es die
vorhandene Arbeit im Betrieb erfordert. Zudem wurde befristet bis zum 31. Juli 2023 flur Ar-
beitgeber die Moglichkeit geschaffen, sich bei Kurzarbeit die Hélfte der Sozialversicherungs-
beitrage abziiglich des Beitrages zur Arbeitsforderung flr Beschaftigte erstatten zu lassen, die
wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld qualifiziert werden.

Aufgrund der in der Folge der Corona-Pandemie verabschiedeten Regelungen Uber Erleich-
terungen der Kurzarbeit werden aber im Zeitraum vom 1. Mé&rz 2020 bis 30. Juni 2020 die
anfallenden Sozialversicherungsbeitrage fir ausgefallene Arbeitsstunden unabhéngig von ei-
ner Qualifizierung zu 100 Prozent erstattet. Daher kann die Regelung zur Forderung von Wei-
terbildung wahrend Kurzarbeit in diesem Zeitraum keine Wirkung entfalten. Vom 1. Juli 2021
bis 31. Dezember 2021 werden fir alle Betriebe, die bis zum 30. Juni 2021 Kurzarbeit einge-
fuhrt haben, die Sozialversicherungsbeitrage zur Halfte erstattet. Diese hélftige Erstattung
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kann auf 100 Prozent erh6ht werden, wenn eine Qualifizierung wahrend der Kurzarbeit erfolgt.
In der Folge wirde bis zum 31. Juli 2023 die Regelung einer hélftigen Erstattung der Sozial-
versicherungsbeitrage bei einer Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit gelten.

Das Qualifizierungschancengesetz bietet eine Vielzahl an Moglichkeiten — fir Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmer. Auch gesamtgesellschaftlich kann von der Nutzung profitiert werden, da
Arbeitskrafte vorausschauend fir die Zukunft vorbereitet werden. Dennoch zeichnet sich ab,
dass das Potenzial des Qualifizierungschancengesetzes trotz dieser Mdglichkeiten noch nicht
voll ausgeschopft wird. Hier gilt es anzusetzen, um die Potenziale fir die nordrhein-westfali-
schen Betriebe und Beschaftigten voll auszuschopfen.

II. Beschlussfassung
Der Landtag stellt fest:

e Die Corona-Pandemie fallt in eine Zeit, in der die Arbeitswelt eine digitale Transfor-
mation durchlauft. Dieser Wandel verandert die Anforderungen an Qualifikationen
und Kompetenzen der Beschaftigten.

e Fir von Kurzarbeit betroffene Unternehmen bietet es sich an, diese Phase verstarkt
fur die Qualifizierung ihrer Beschaftigten nutzen.

¢ Vom Qualifizierungschancengesetz profitieren sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeit-
geber.

e Insbesondere fiir Beschaftigte, die aufgrund der Corona-Pandemie in Kurzarbeit sind,
ist die Umsetzung dieses Gesetzes von hoher Relevanz, da sie die Zeit flr ihre Wei-
terbildung nutzen kdnnen. Auf Basis des Qualifizierungschancengesetzes kénnen die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf die digitale Transformation der Arbeitswelt
vorbereitet werden.

Der Landtag beauftragt die Landesregierung,

¢ die Nutzung des Qualifizierungschancengesetzes in Nordrhein-Westfalen starker vo-
ranzutreiben.

e mit der Bundesagentur flr Arbeit und den Sozialpartnern zu erdrtern, wie die Unter-
nehmen konkreter Uber die Méglichkeiten und Vorteile des Qualifizierungschancen-
gesetzes informiert werden kénnen.

e in Absprache mit der Bundesagentur Beratungsangebote mit dem Ziel zu erarbeiten,
eine starkere Inanspruchnahme der Weiterbildungsangebote vor allem wahrend des
Bezugs von Kurzarbeitergeld anzuregen.

e mit dem Bund in einen Austausch zu gehen, wie die Rahmenbedingungen fir die
Inanspruchnahme vereinfacht und die Hirden fir eine Mittelbeantragung so gesenkt
werden kdnnen, dass eine Inanspruchnahme im gréRerem Umfang als bisher erfolgt.

e sich auf Bundesebene fiir eine Uberpriifung und ggf. eine Verbesserung der Anreiz-
wirkung der Férderinstrumente einzusetzen und in diesem Zusammenhang auch eine
Verlangerung der Regelung zur halftigen Erstattung der Sozialversicherungsbeitrége
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bei einer Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit Giber den 31. Juli 2023 hinaus zu pru-
fen.

e weiter an einer Verzahnung der verschiedenen Weiterbildungsangebote und der ent-
sprechenden Unterstitzungsangebote in diesem Kontext zu arbeiten und tber die
unterschiedlichen Moglichkeiten der Forderung so transparent und verstandlich wie
maglich zu informieren.
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